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Abstrakt

Tento dokument je tvoren jako stru¢né zprava o zahrani¢ni stazi ve évycarsku
s délkou trvani 6 mésici na pocatku roku 2015, konkrétné mezi Bieznem a
Zarim. Jeho cilem rozhodné neni shrnout veskeré tamni déni a poskytnout
uceleny pohled na zivot ve Svy'carsku (takovy pohled si jisté zvladne ¢tenar
vytvofit sim s vyuzitim internetu), ba by to piipadné navstévniky ochudilo
o mnoho krasnych piekvapeni'. Mnohé z informaci o vnitini strukture ABB
podléhaji NDA? a neni mo7né je proto detailné rozebirat.

Nésledujici text ma za cil mimo jiné poskytnout namét k zamysleni, co mize
a nemusi zahrani¢ni staz piinést do Zivota studenta, jakid ma (nebo alespon
pro autora méla) mozna tuskali i radosti. Opirat se bude takika vyhradné o
zkuSenosti autora procez ji ¢tenaf pravem mize povazovat za spiSe subjek-
tivni povahy.

!'Napiiklad zjisténi, ze vlaky jenZz maji odjizdét v uréitou minutu je mozné v inkrim-
inovany cGasovy okamzik maximalné letmo zahlédnout pii odjezdu. Nikoliv nadarmo je
§vycarska presnost svétozndmym pojmem.

2non-disclosure agreement



Ziskani staze

Ptestoze ndhody neexistuji, za mnohym dénim neni jasné viditelna sousled-
nost udalosti vedoucich k vysledku. Jakkoliv se ABB jevi jako nadnarodni
korporatni spole¢nost, pouzivaji e-mail, Google a vSechny ostatni svétové vy-
mozenosti. Je nékolik moznosti jak se “probojovat” dovnit¥. HR department
je ta preferovana, jejich metody ziskavani, zpracovani a pouzivani zivotopist
se zda byti klicovou zalezitosti. Skvély zpisob jak se stat “jednim z mnoha”.
Ptesto to bez toho mnohdy nejde a je rozhodné dobré mit tuto variantu pros-
tudovanou a korektné vyplnénou®. Pokud méte pomérné tizce specializovany
obor (napiiklad vlaknova optika se zaméfenim na senzoriku) - je mozné to
zkusit obejit. Jisté si dokazete predstavit, ze tym PhD ma na praci lepsi véci
nez odpovidat na e-maily z personilniho oddéleni a kdyz uz to délat musi,
nevklada do toho mnoho entusiasmu. MiiZze se Vam tedy snadno stat, ze
propadnete sitem HR z naprosto nesouvisejicich duvodii, které nakonec s Vasi
kvalifikaci a schopnosti podat odpovidajici vykon nemaji nic spole¢ného.*

Po tvodnich pohovorech s nékym z HR se obvykle dostanete v dalSim kole
k lidem, se kterymi byste pfipadné pracovali. O podrobnosti se s Vami jisté
podéli Google - nakonec vétsina pohovori bude dosti podobného razu.

Presto to tak nemusi byt vzdy. Nékteré z téch frazi z knih “jak zvladnout
pohovor” nejsou uplné liché a vsichni jsme jen lidi®. Jste-li iniciativni (samo
nabidne) a kvalifikovani(dostate¢né dobré) - neni pFili§ velky diivod pro¢
by se to nemohlo povést (feseni). P#ibéh autora se skladal z nékolika e-
maill pfimo tvircim ¢lanku s tématikou vldknove optické senzoriky. Styl byl
pomérné nevybiravy a ve zkratce by se dal shrnout do : “Dobry den, mé jméno
je, délam to a to, zaujal mne ¢lanek XY a hledam stadZz podobného razeni
protoze...,”. “ V pfiloze najdete mij strukturovany zivotopis a doporucujici
dopisy.” A o par tydni pozdéji miizete stat ve vstupnich dvefich po jednom
hodinovém telefonnim vstupnim pohovoru a nikoho z HR. ani nezahlédnout.

374dosti je mozné vyplnit na http://new.abb.com/careers/opportunities/where-do-i-
fit-in /hr

1..7j¢, student ze Zimbabwe - to ani nevim kde je - tak ho vezmeme”... (¢imZ naprosto
netvrdim, 7e to tak funguje :) )

5V této souvislosti jde piedeviim o to, ze pokud se samo nabidne dostate¢nd dobré a
velice jednoduché feSeni - nikdo ho nebude zbyte¢né zpochybnovat.



Tak mne vzali - co tam budu délat?

Jako stazista je vasim tkolem se ucit. Malokdy se ¢eka, ze budete néco ovla-
dat a znat do hloubky (takovi lidé jsou brani na plny avazek - obvykle za jiny
peniz :) ). Presto je tieba si uvédomit, Ze ve schopnostech “se ucit” a “znat
zéklady” najednou dodrzujete svétovy standard. évjrcarské ETHS je pojem
svétového vzdélani a metody studia jsou ve svété velmi rozdilné (konkrétné
v Corporate Research Schweiz mnoho lidi proslo alespon ¢astec¢né skrze ETH
tedy je to nejbliz&i referen¢ni bod, ktery se v8ak jinde muze ligit). Mate
samoziejmé pravo néco nevédét ¢i zapomenout, bere se vSak za samoziej-
most, Ze tento drobny neduh bude zahy odstranén vice nez dostatecné. Vase
schopnost pochopit a vstiebat nové informace za zlomky bézné doby z mnoha
rozlicnych zdroji je témér klicova. U zkousky sice miize byt “spravnou”
odpovédi jakasi rovnice, ktera je brana jako “cil” studia. Tady to tou rovnici
jen zac¢ind - mnohdy se tou rovnici ani neobtézuji a rovnou se “odhaduji
vysledky””. Od Vas se pak o¢ekavéa aplikace téchto znalosti (co na plat Ze
jste je nabyli pied chvilkou) v naprosto praktickych inzenyrskych dlohéch a
meéfienich - podle toho co méate na starost. Ma to jistou podobnost s klasickym
cvicenim v laboratofi - jen neméate navod, seznam soucastek, predpfipraveny
formulaf ani dalsi vymozenosti béznych cviceni. Tady neni dulezité stihnout
to za 90 minut odméfit a zpracovat, tady je dilezité spravné uchopit a vytesit
problém.®. Pokud selzete, protoze nefunguji p¥istroje nebo nerozumite prob-
lematice dost na to, aby Vam pomohla ptirozena kreativita a vlastni in-
teligence, jste nuceni potupné (mnohdy po mnoha pokusech a netspésich)
obtézovat svého Supervizora ¢i kolegy a poodhalit tak zavoj pripadné nekom-
petentnosti.” Méate-li to §tésti Ze znate jméno problému, strycek Google je
vzdy na blizku a muzete se tak pokusit velmi rychle dostudovat to, co jste na
prednaskach prospali (nebo co se viibec nebralo). Autor mél nejvétsi prob-
lém spravné odhadnout, co je znalost bézné dostupna v pozadované kvalité
(tedy vyucovana na standardnich univerzitiach) a co je interné-laboratorni

Sonline na https://www.ethz.ch/en.html

"Bézné se tu vystiida nékolik staZistt na jeden projekt, coZ znamena Ze véci, které vy
sly8ite poprvé v zivoté uz tihle lidé zkoumaji nékolik mésicu & let z nékolika hli pohledu.
Neni tedy divu Ze se nezdrzuji “detaily” typu odvozeni.

81 kdyz pojmenovani toho problému je soucasti vasi prace a vlastniho méfeni

9Ta se obvykle projevi v plné krase, kdyz “ono to nemé&i{” nebot méfici p¥istroj neni v
zasuvcee :) .



informace plynouci z predchoziho vyzkumu'?

Pracovni vypéti

Jakkoliv désivé muze nézev kapitoly ¢i pfedchozi text znit, je mozno témto
praktikdm rychle ptivyknouti. Vyzaduje to urcitou participaci na problému,
iniciativu a pevné odhodlani délat to tak dobfe, jak to jen jde!! Pracovni doba
je vlastné volna (béznych 8 hodin denné - jak si je poskladate - tak je budete
mit), mate dovolenou a i mzda stazisty je dostate¢né velkd na to, aby zbylo
na lahodny mok ¢ehosi studeného v mistnim restaura¢nim zafizeni. A neni
Menza jako Menza. Nejen jménem se jedna o vyzkumné zafizeni. Prostiedi
je tedy az prekvapivé piijemné na bussiness sféru a o své cenné inovativni
mozky se v komplexu staraji velmi dobte!?. S vegkerou tictou ke vzdélani
a vSem kantortim, jisté znate réeni “kdo umi - umi ...”. Je silnym zazitkem
vidét ménit se “neuchopitelnou, slozitou, tézkopadnou a integro-diferencialni
védu ze skript” na inovativni zafizeni které mnohdy elegantné fesi celou skalu
zdanlivé nereSitelnych technickych problémi. Véfim, Ze nejen v Corporate
Research ve évycarsku je toto k vidéni a i na mnoha jinych mistech je véda
a vzdélani jen odrazovym mustkem ke skutecné vyzvé - jeji aplikaci.

Jazykova bariéra

Jeden obrazek za tisic slov - a to zejména kdyz kazdy ze zucastnénych je z
jiného svétadilu. Rozplyvat se nad dilezitosti angli¢tiny ¢i obdobného ko-
munikac¢niho jazyka asi neméa smysl. Predat novou informaci s dostate¢nym
vysvétlenim tak, aby ji pochopili vSichni pfitomni je obcas ptekvapivé netriv-
idlni véc. Zejména pak, mé-li kazda osoba zcela jiny matersky jazyk ze
kterého pii studiu angli¢tiny vychézela (éeétina, Madar$tina, Némcina, éinétina).
Nemnoho experimentalnich fyziki spojuje pfemira nadseni ke studiu lingvis-
tiky a vétdinal® pouziva angli¢tinu jen tak, jak musi. Sebelepsi napad, infor-
mace ¢i vysledek méfeni je k nicemu, nedokdzete-li ho predat!

19Dosud nepublikované ¢lanky a rovnice se totiz velmi t&zko hledaji na Googlu.

1 Coz jsou nutno podotknout bézné vlastnosti kvalitnich studenti.

12P¥ipad4 mi piizemni prezentovat jakysi vycet, nicméné slovo “Kava” by jisté zaznit
mélo.

13yychézi subjektivné z poznani autora



Bydleni, cesta a byrokracie...

D4 se ocekavat ze pii zméné statu a zivotniho stylu ve stejny moment kdy
vyménite studium za zaméstnani (¢i jednu univerzitu za jinou) se objevi
mnoho zvldStnich a novych situaci nahusténych v malém casovém okné.
Dofteseni studia kdyz uz jste jednou nohou mimo hranice je naroc¢ny tkol.
Totéz se da tici o papirovani se ziskdvanim povolenich k pobytu, o hledani
pfiméfeného (a cenové dostupného bydleni) nemluvé. Misto dlouhého vyctu
(na ktery se v piipadé Ze Google selze nebojte autora zeptat) stoji zminit
jedno pomérné robustni pravidlo:”samo se je$té nikdy nic nevyfesilo a tim,
7e se na to vykaslete problém zmizi, le¢ nevytesi se”. Zachranovat studium
po zapisu predméti a zacatku semestru je takika nemozny tkol, navic plny
zbytecného stresu. Totéz plati po uzavieni zahrani¢nich Gc¢tu ¢i zadani o
vyjimky z placeni pojisténi, o platbé pokut ani nemluvé. Neni nadsizkou
prohlésit, Ze existuje-li idealni stat, kde vymahani pokud a jinych dluhi fun-
guje dokonale (pro stat), Svy’carsko mu jisté nebude piilis vzdaleno. Pokud
vSechno kolem zacnete feSit véas a dotdhnete to do konce - neni to ani tézké
a vlastné ani tak nepfijemné (kdo by to ¢ekal, ze :) )

Slovo zAvérem, aneb stoji mi to za to?

a nese s sebou obvykle mnoho nesnézi. Jako mnoho jinych véci, i toto je
otézkou priorit mozna s bonusovym parametrem ocekavani. Prodlouzeni stu-
dia o semestr nebo dva neni maly argument a to zejména v piipadé studia
v jeho pozdéjsim stadiu, kdy motivace obvykle exponencidlné klesé, zatimco
touha velkou rychlosti opustit akademickou ptidu strmé roste. Vezmeme-li
v tvahu dalsi stupné rozvoje (praci, pritelkyné, manzelky, milenky atp) véc
se znacné zkomplikuje. Na komplikace tohoto typu jsou vsak otrli studenti
zvykli a stejné jako v piipadé pouzivani vice ¢lent rozvoje, i tady to obvykle
stoji za to.

Mozna ani az se vratite, nebudete si tak pripadat. Beztak nikdo nerozumi
tomu, co jste tam délali, a to ani po tom, co jste to zdlouhavé vysvétlovali.
Co na plat - nebudeme si nic nalhavat. Zahrani¢ni zkuSenost prosté VY-
PADA dobfe. Finan¢né to obvykle nevyjde tak $patné a s fadnym vyzkumem
stipendii se to da i zaplatit bez studentské pujcky (a ¢lovék se ani nenadie -
penize jsou - jen nikdo nechce vyjet :) ) Miuzete to vzit tfeba jako investici do



budoucna - nakonec presné o tom je i standardni studium. Bonusy z hlediska
dalsiho jazyka jsou pomérné jasnou véci, netfeba to tedy vice pitvat. Dva
postiehy jsou mozné hodné vyzdvihnuti:

1. Je to jedinecnd moznost vyzkouSet si, jestli na to mate. Kde kdo se
ohani nepfebernym mnozstvim vét na nejriznéjsi variace “ptijdu do zahranici,
vydélam a budu se mit skvéle”. Vézte, Ze to neni pro kazdého. Obvykle je to
do ciziho prostiedi, bez zazemi, bez pratel, s cizim jazykem, kde ani ptejet
autobusem mésto neni tak jednoduché, jak se zda. Uz to neni Brihdk v
Praze, uz je to Evropan v Asii, ¢i podobné kombinace. Jakkoliv se to miize
zdat bandlni, ob¢as je to téZké a k neuneseni (zejména, kdyz Vas vyhodi ze
zkousky, nebo v praci zbabrate méfeni a jesté znicite néjaké vybaveni za XY
tisic). Snad je tedy podobnd staz s jasnou hranici a obvykle zddnou velkou
zodpovédnosti idealni zptsob jak si to prosté vyzkouSet. A pokud ano - to,
7e na to mate, jeSté neznamend, ze se Vam tak chce Zit (coZ je po podepsani
pracovni smlouvy na 5 let veelku prigvih).

2. Praxe praxe praxe. Dalsi a dalsi novou zkuSenosti - lhostejno z jakého
oboru ¢i motivace - ziskidvate praxi a zkuSenost. A pokud to ndhodou neni
staz s “pracovnéjsi naplni’tak alespon vidét, jak se to déla (i u¢i a cvici a
zkousi) jinde. Podlahy se vytiraji stejnym hadrem v8ude - at v Cechéch
nebo ve Svycarsku. Dostanete moznost nejen vidét, jak se vytira jinde, ale
predevsim prozkoumat, proc¢ se kde vytira tak, jak se tam vytird. Konce
priméra s tklidem - je prosté tézké udélat si nazor jen podle toho, jak se to
uc¢i v jedné skole. Préce v oboru pfi studiu tomu doda dalsi rozmér - ten
prakticky - coz Vés posune v obou smérech tim, Zze to tomu da smysl. A
Staz ¢i Studium v zahraniéi tomu doda opét jinou dimenzi, kolmy na oba
dva ptfedchozi. A kazdy student slozivsi zkousku z linearni algebry vi, kolik
dalsich moznosti se da ziskat dalsi dimenzi.



Vydaje a oficidlni report

Pro ilustraci jsou pfilozeny dva grafy znézornujici druh a velikost vydaju.
Konkrétni ¢astky se samoziejmé budou lisit student od studenta ale je mozné
si udélat obrézek o tom, kolik zhruba stoji co. Mistni doprava byla vyuzivana
jen miniméalné (MHD / vlaky) - vétSina ¢astky z kolonky “mobilita” padla
na Benzin'*. Odhadovana ¢astka pii ekvivalentnim vyuZzivani autobusové a
vlakové infrastruktury je zhruba trojnasobek.

Expenses (CHF 2'825.68)

Miscellaneous (CHF 250.49) \

Taxes and charges (CHF 70.00) \ Uncategorized (CHE §12.60)

T Household (CHF 345.58)

Mobility (CHF 1324.57)

Mobility

™~ Personal expenses (CHF 199.28)
CHF 1'324.97 (46.89 %4)

Communicaticn and Media (CHF 22.75)

Figure 1: Mési¢ni naklady

V pripadé celkovych nakladi je velkd ¢ast “nerozdélena” Do toho spadé s
majoritni slozkou platba ndjmu s celkovou sumou 3600CHF. Nutno podot-
knout Ze platit pouhych 600CHF /mésic najmu (cca 15000 K¢) je velmi dobry
vysledek. Bézné najmy se pohybuji nad 1000CHF'.

H8potreba kolem 51/100km, cena zhruba 1,5CHF /litr



Expenses (CHF 14'260.65)

Miscell CHF 3755.22
iscelaneous { ) N Uncategorized (CHF 3997.10)

\H ) )
Holidays and travel (CHF 705.47) — Residential (CHF 82.25)

A
Taxes and charges (CHF 143.32) -

Health (CHF 37.33)
S Household (CHF 1761.58)

~ Personal expenses (CHF 834.04)

Mability (CHF 2762.70)
Communication and Media (CHF 111.64)

Figure 2: Celkové néklady

Jak bylo zminéno, neni mozné zde popsat konkrétni naplh prace z duvodu
NDA. Jako priloha jest alespon pro predstavu piipojen internship report,
jehoz original je k dispozidi na PEO FEL.

© [
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Internship report

Name / Student Nr: Jakub Marsalek

Date of birth: 19.10.1990

Study Programme: Master in KME - Electronics

Company: ABB Corporate Research Centre Switzerland, Baden-Dattwil
Group: Sensor Technologies

Project: Reliability Analysis of Fiber-Optic Current Sensors (FOCS)
Duration: 15/03/2015 - 30/09/2015

Supervisor: Lin Yang ( )

The Company

ABB (Asea Brown Boveri) Ltd. is a globally operating engineering company
in the area of power and automation technologies with headquarter in
Zurich, Switzerland. ABB itself was founded in 1988 from the merger of the
Swiss company Brown, Boveri & Cie (BBC) and the Swedish company
Allmanna Svenska Elektriska Aktiebolaget (ASEA). However, the roots of
the company go back to the year 1883, when Ludvig Fredholm established
Elektriska Aktiebolaget in Stockholm for the production of electrical
lightning and generators. Today, ABB is distributed over approximately 100
countries and employs around 140’000 people worldwide. Its business is
organised into five divisions: Power Products, Power Systems, Discrete
Automation and Motion, Low Voltage Products, Process Automation.

ABB maintains seven corporate research centres worldwide (China,
Germany, India, Poland, Sweden, Switzerland, United States), where
researchers create knowledge to strengthen the five ABB Group divisions.
The research centre in Baden-Dattwil was founded 1966 and focuses on
power electronics, sensors and instrumentation, current interruption and
limitation, electrical insulation, simulation, software solutions for power
utilities and industrial automation. Around 200 permanent employees and
100 students are working hard to create knowledge and develop new
technologies.

The Topic

Fiber-optic current sensors (FOCS) have been finding high interest in
recent years in the field of high voltage electric power transmission
systems and in the electro-winning industry (e.g. aluminium smelters) for
revenue metering of current flows up to several hundred kA. The
advantages of FOCS over conventional current transducers (can weigh up
to a few tons) are reduced size and weight, intrinsic galvanic separation of
electronics from high voltage, no magnetic saturation of transformer cores
etc. The measuring part of the sensor consists of an optical fiber which is
wound around the current conductor and transports left and right circular


mailto:lin.yang@ch.abb.com

AL EID D
MPpp

polarized light waves. The electromagnetic field caused by the current flow
through the conductor induces a current-related phase shift between the
left and right circular light waves (Faraday Effect). The phase difference
can then be translated through a signal processing unit into the
corresponding current flowing in the conductor.

An important requirement to sensors of this kind is to keep their accuracy
for a long period of operation time - even under harsh environmental
conditions. Therefore, the FOCS Reliability Program was launched in order
to investigate the long-term behaviour of fiber-optic components and
systems. The scope of the project included the experimental identification
of potential failure modes as well as setting up appropriate selection
criteria for sensor components in order to assure a high accuracy,
availability and reliability during the entire field operation. Accelerated
tests were performed that included tests at elevated temperatures and/or
in passivating atmosphere, temperature cycling, as well as damp heat
tests. The optical properties of the components were analysed in periodic
intervals. The characterisation techniques included the measurement of
the optical power and spectrum as well as that of the polarization
extinction ratio (ER).

My work

| worked approximately 70% of the time in the laboratory and 30% in the
office. My tasks in the laboratory included the handling and the
characterisation of the fiber-optical components as described above. In
addition, | assisted in the operation of the reliability lab facilities.

Optical tests consisted mostly from  spectroscopic, intensity,
interferometric and polarimetric measurements. Besides optics, pressure
tests of few different setup were performed. The office work consisted of
analysing the acquired data (using several computation tools such as
LabView, MATLAB or excel), as well as illustrating, summarizing and
presenting those on weekly meetings for the members of the reliability
project. At the end, description of developed tools in form of user manuals
as well as all knowledge regarding the testing procedures and results was
collected into technical notes.

Baden-Dattwil, 30.08.2015

Student, Jakub Marsalek

Supervisor, Lin Yang




